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План мероприятий по противодействию коррупции 
в МБДОУ «Детский сад № 32» на 2021 год

Цель: создание и использование организационно- правовых механизмов, нравственно
психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику возможности 
коррупции в МБДОУ «Детский сад № 32» (далее -  МДОУ).
Задачи:
1. систематизация условий, способствующих коррупции в МДОУ;
2. разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 
лиц в условиях коррупционной ситуации;
3. совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
4. разработка и внедрение организационно- правовых механизмов, снимающих 
возможность коррупционных действий;
5. содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 
коррупции и коррупционных факторов, а также на их свободное освещение в средствах 
массовой информации (сайт МДОУ).

№ п/п Мероприятия Ответственный
исполнитель

Срок
исполнения

1 Мониторинг действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

заведующий В течении года

2 Анализ действующих нормативно
правовых актов и распорядительных 
документов на коррупционность.

заведующий В течении года

3 Разработка документов по действующему 
законодательству, необходимого для 
организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений.

заведующий В течении года

4 Предоставление руководителем сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера

заведующий Апрель, май

5 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области 
противодействия коррупции, об 
эффективности принимаемых мер по 
противодействию «бытовой» коррупции 
на:

заведующий
в течение года



- совещаниях;
- Советах педагогов;
- общих собраниях Трудового коллектива;
- собраниях и конференциях для родителей.

6 Приглашение на совещания работников 
правоохранительных органов и 
прокуратуры

заведующий
по мере

необходимости

7 Привлечение к дисциплинарной 
ответственности педагогических 
работников, не принимающих должных 
мер по обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства

заведующий
по факту 

выявления

8 Информационное взаимодействие с 
подразделениями правоохранительных 
органов, занимающихся вопросами 
противодействия коррупции

заведующий
в течение года

9 Обеспечение систематического контроля за 
выполнением условий муниципальных 
контрактов

Заведующий
Заведующий
хозяйством

в течение года

10 Контроль за целевым использованием 
бюджетных средств в соответствии с 
муниципальными контрактами

заведующий
в течение года

11 Организация контроля, в том числе и 
общественного, за использованием и 
расходованием денежных средств в ДОУ, 
имущества, финансово-хозяйственной 
деятельностью ДОУ, в том числе:
- законности формирования и расходования 
внебюджетных средств в части 
родительской платы;
- распределения выплат стимулирующего 
характера работникам ДОУ на заседании 
комиссии по установлению надбавок

заведующий
заведующий
хозяйством

старший
воспитатель

в течение года

12 Информирование родителей (законных 
представителей) о правилах приема в ДОУ

заведующий в течение года

13 Усиление контроля за недопущением 
фактов незаконного сбора средств с 
родителей (законных представителей) 
воспитанников в ДОУ

Заведующий,
Старший

воспитатель
в течение года

14
Ведение постоянно действующего раздела 
«Противодействие коррупции» на 
официальном сайте ДОУ

Заведующий, 
ответственный 

за введение 
официального 

сайта ДОУ

в течение года


